ОБЯВЛЕНИЕ

Окръжен съд-Хасково обявява конкурс за 1 свободна щатна длъжност “Съдебен секретар” по чл.67, ал.1, т.1 от КТ на основание заповед №АД-12/15.01.2026г. на председателя на съда.

1.Кратко описание на длъжността: изпълнява дейности по подготовката на делата за разглеждане в съдебни заседания, изготвя и прилага към делото протоколи от съдебните заседания, подготвя формуляри, графици и други документи.
2.Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността: е български гражданин, гражданин на друга държава-членка на ЕС, на друга държава-страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария; навършил е пълнолетие; има средно образование; притежава отлични умения за работа с компютър; има отлични познания по стилистика, правопис, граматика и пунктуация; има отлични умения и познания по общи деловодни техники, съвременни офис-процедури  и работа със стандартно офис-оборудване; не е осъждан на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер; не е поставен под запрещение; не е лишен по съответен ред от правото да заема определена длъжност; не е в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактическо съжителство, с роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта  степен  вкл.  или  по  сватовство  до  четвърта  степен вкл.; не е едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация; не е съветник в общински съвет; не е народен представител; не заема ръководна или контролна длъжност в политическа партия.
3.Начин на провеждане на конкурса и оценяване на кандидатите-на два етапа. 
Конкурсът ще се проведе от назначена със заповед на председателя на съда комисия, която подготвя писмен тест и практически изпит, и въпросите, и съставя методиката за оценка на писмения тест и практически изпит както и на събеседването. 
Първи етап на конкурса: Писмен тест и практически изпит ще се проведе на 12.03.2026г. от Комисията по т. VІІ с допуснатите кандидати, която ще оцени съответствието им с изискванията за длъжността, професионалната им подготовка и умения, както и другите им качества. Оценяването ще се извърши по точки /мин.1-макс.6/, поставени за всеки кандидат от всеки член на Комисията. Оценката на всеки кандидат от първия етап на конкурса – писмен тест и практически изпит, е средноаритметичната цифра от точките, поставени от тримата членове на конкурсната комисия за него.

На 13.03.2026г. на информационното табло на съда и на интернет-страницата на съда, Комисията ще обяви резултатите от първия етап от конкурса (писмен тест и практически изпит) и състави график за времето и мястото на провеждане на втория етап-събеседване с кандидатите, получили на първия етап оценка не по-ниска от 4,50.

При втория етап от конкурса-събеседване, което ще се проведе на 19.03.2026г., членовете на Комисията ще оценят притежаваните от кандидатите качества за заемане на длъжността с оценки по точки /мин.1-макс.6/, съобразно изработената методика. Оценката на всеки кандидат от втория етап-събеседване е средноаритметичната цифра от точките, поставени от тримата членове на конкурсната комисия за него.

Окончателната оценка (балът) на всеки кандидат е сборът от оценката от първия и втория етап от конкурса.
Комисията ще извърши класиране до трето място чрез подреждането им по бал според резултатите от тяхното представяне. Кандидатът с най-висок бал се класира на първо място. 

Крайните резултати ще бъдат обявени на 20.03.2026г. на централното информационно табло на съда и на интернет-страницата.
4.Необходими документи за участие в конкурса: заявление и автобиография (по образец); копие от диплома за средно образование за завършилите преди 01.01.2007г., а за завършилите средно образование след 01.01.2007г. да се посочи номер на дипломата; когато кандидатът има завършено висше образование-копие от дипломата за завършено висше образование с придобита преди 01.01.2012 г. образователно-квалификационна степен „магистър“ или „бакалавър“, а за завършилите висше образование с придобита след 01.01.2012 г. образователно-квалификационна степен „магистър“ или „бакалавър“ – само номер или електронен номер на дипломата, декларация по чл. 340а, ал. 1 от ЗСВ и декларация по чл.340а, ал.2 от ЗСВ (и двете по образец); копие от документи, удостоверяващи продължителността на трудовия стаж; медицинско свидетелство за работа; декларация-съгласие за съхраняване за срок от 3г. на личните данни. На кандидатите ще бъде извършена служебно справка за съдимост.
Образците, длъжностната характеристика и заповедта за обявяване на конкурса са на разположение на интернет-страницата на съда и в стая 21 в съда.
5. Място и срок за подаване на заявленията за участие и документите:подават се лично или чрез пълномощник в ОС- Хасково, бул.“България” 144, стая 21, в срок до 30 дни от датата на публикуване на обявата във вестник „Телеграф“.
Минимален размер на основната месечна заплата за длъжността-726,04 евро.
Всички съобщения и информации, свързани с конкурса ще се обявяват на централното информационно табло на ОС-Хасково, намиращо се на първия етаж в Съдебна палата-Хасково, бул.“България” №144. Списъците на допуснатите и недопуснатите до конкурса кандидати, ще се поставят на посоченото табло на 25.02.2026г. 

Информираме всеки от кандидатите, че за спазването на законово задължение-провеждане на конкурс за назначаване на съдебен служител ще обработваме предоставените със изискуемите документи лични данни на всеки кандидат, които ще съхраняваме 3 години при дадено писмено съгласие. На интернет-страницата на съда е публикувана примерна декларация-съгласие, която може да се използва.
Публикувано във вестник „Телеграф” брой 7387 от 19.01.2026г.
